REGULAMENT DE ORDINE 5| FUNCTIONARE
al
Ligl Stwdentilor din Facultatea de Management in Productie gi Transporturi
-LSFMPT-

Cap. 1 - Dispozitii generale

(1.1} Prezentul Regulament de Organizare gi Fl.lrll:;inn]glre, prescurtat ROF,
completeazi prevederile Statutului LSFMPT i detallazi modul de aplicare a

atestora.
Cap. 2 Membrii LSEMPT |

2.1 Calitatea de membru al LSFMPT
f (1) Membrii LSFMPT sunt studenti la Facultatea de Management in Productie si

Transporturi din cadrul UPT
(2) Prin studenti se intelege oricare persoand inrolata intr-o formd de invatamant
superior, inclusiv ciclurile de master gi doctorat.
. (3} Statutul de membru al LSFMPT se acorda indiferent de nationalitate, origine
' etnicd, convingeri religioase, sex, orlentare sexuald, preferintd politica sau
conditie economica. |
(4) Tn cadrul LSFMPT existd patru categorii de membril: membru fondator, membru
sustinator, membru activ si membru de onoare.

2,2 Obtinerea calitatii de membru al LSFMPT
(1) Calitatea de membru al LSFMPT se poate obfine de catre orice persoana care
indeplineste conditiile previzute Tn cap. 2, alineatul 1 al prezentului ROF, la cererea
acesteia, insa dupa ce a trecut printr-un proces de selectie.
(2) Cererea de obtinere a calitatii de membru este evaluata de catre departamentul de
| Reurse Umane din cadrul LSFMPT. i
! " (3) Statutul de membru este aprobat de citre Consiliul Director 3] LSFMPT,
(4) Pentru dobindirea calititii de membru, candidatul trehu|e 53 adere la scopul
activititii LSFMPT, in conformitate cu prevederile Statutulul :
= |

2.3 Drepturl ale membrilor LSEIMPT

(1) Fiecare membru are dreptul de a se implica in toate actiunile 5i activitatile LSFMPT.
| (2) Fiecare membru are dreptul de a fi informat asupra actiunilor ¢i activitatilor LSFMPT.
| (3) Fiecare membru are dreptul de a participa la intrunirile Adunarii Generale.

(4) Fiecare membru are dreptul de a se exprima liber si de a inainta propuneri Adundrii

- Generale sau Consiliului Director,
(5) Fiecare membru are dreptul de a purta o legitimatie a LSFMPT, vizatd |a 2i.
(6) Fiecare membru are dreptul de a se retrage din LSFMPT.



2.4 Obligatil ale membrilor LSAVPT i

(1) Fiecare membru are obligatia de a respecta prevederile statutului §i ROF-ului
LSFMPT. |

|2) Fiecare membru are obligatia de a lua parte la E.Ltiwitﬁtile LSFMPT in masura
timpului disponibil.

(3) Fiecare membru are obligatia de a promova [SFMPT, ai:tn.rltitde si actiunile LSFMPT
in randul studentiler.

|4) Fiecare membru are obligatia de a respecta deciziile l:-::lns.d:ulul Director §i a Adunarii
Generale LSFMPT.

(5) Fiecare membru are cbilgatia de a participa la sesiunile Adundrii Generale, la
sedintele departamentului din care face parte sau la sedintele proiectelor in care
activeaza.

6] Fiecare membru are obligatia de a raspunde |a solicitarile Enn:‘;lliului Director sau de
a motiva Impasibilitatea de a rdspunde.

(7] Membrilor LSFMPT le este interzis sd la pozifii In numele LSFMFT fara acordul

Consilivlui Director sau al Adunarii Generale.
(8) Membrilor LSFMPT le este interzis s3 aduca prejududii rnatenalf sau morale LSFMPT.

2.5 Sanctiuni pentru membril LSFMPT
(1) Nerespectarea obligatiilor asumate atrage dupa sine un avertisment.
(2) Nerespectarea repetatd a pbligatiilor asumate atrage dupa sine excluderea.
(3) Avertismentele sunt date de Consiliul Director, la propunerea unui responsabil sau
cpordonator de activitate,
{4) Excluderea unui membru este hotdrdtd de Adunarea Generald, la propunerea unui
respansabll sau coordonator | de activitate, sau a Consiliului Director, statutul de
membry al LSFMPT putand fi redebindit dupa minim un an.
(5) in cazurl exceptionale, e%luderea unui membru al LSFMPT poate fi hotardtd de
catre Consiliul Director. '
(6) Membrii LSFMPT isi pierd STatutuI de membru in urmatoarele gazuri:

(a) sunt condamnati| la pedepse privative de libertate, prin hotardre
judecatoreasca definitiva;

(b) absentarea de la mai mult de trei sesiuni ordinare ale Adunarii Generale,
indiferent dac acestea au fost statutare sau nu;

{c) isi pierd calitatea dejnudint;

{d) isi anuntd retragerea din LSFMPT.

2.6 Obtinerea calitatii de menLru actlv al LSFMPT .

(1) Calitatea de membru activ poate fi obtinutd de oricare membru al LSFMPT |z cererea
acestuia, r

{2) Calitatea de membru activ este acordatd de Consiliul ﬂnrectnr

13) Calitatea de membru activ este conditionata de implicarea in pr.'tlunila 5i activitatile
continue ale LSFMPT dovedita prin recomandarea unui coordonator de proiect 5i @ unul
responsabil de departament !-EIE membru al Consiliului Director.



2.7 Drepturi ale membrilor activi ai LSFMPT

(1} Membrii activi ai LSFMPT au toate drepturile membrilor LSFMPT.

(2} Fiecare membru activ are dreptul de a vota la intrunirile Adunarii Generale.

(3) Fiecare membru activ are dreptul de a candida la orice functie din Consiliul Director,
dacid acel membru este si student al Facultdtii de Management In Productie si
Transporiuri.

{4) Fiecare membru activ are dreptul de 2 beneficia de baza materiald a LSFMPT in
conditiile stabilite de Consiliul Director.

(5] Flecare membru activ are acces liber |a orice eveniment al LSFMPT.

{6) Fiecare membru activ are dreptul de a fi responsabil de activitati sau proiecte.

{7) Fiecare membru activ are dreptul de a solicita si | se retragd calitatea de membru

activ

2.8 Obligatii ale membrilor activi ai LSFMPT

{1) Fiecare membru activ are toate obligatiile membrilor LSFMPT.|

{2} Fiecare membru activ el:ie obligat & justifice lipsa de |m|11I||:E|rE in cadrul unor
activitadti sau actiuni ale LSFMPT.

2.9 Sanctiuni pentru membril activi ai LSFMPT
{1) Merespectarea obligatiiler asumate atrage dupa sine un avertisment.
12} Nerespectarea repetatd a obligatiilor asumate atrage dupi sine pierderea statutului
de membru activ, iar in cazurl exceptionale si a celei de membru.
(3) Avertismentele sunt date de Consiliul Director, la propuneres unui respensabil sau
coordonator de activitate.
(4) Suspendarea statutului :Ie membru activ este hotdritd de Consiliul Director, la
propunerea unui reﬁpnrnsahil sau coordonator de activitate, sau a unui membru al
Consiliului Director.
{5) Tn cazuri exceptionale, Adunarea Generald sau Consiliul Director pot hotari
excluderea directd 2 unui membru activ.,
(6) Membrii activi ai LSFMPT isi pierd statutul §i sunt exclusi in urmatoarele cazuri:

{a) sunt condamnati la pedepse privative de ||be|rtal:e prin hotardre
judecitoreasch definitiva;

|b) absentarea de la mai mult de trei sesiuni ordinare ale Adunarii Generale,
indiferent daci acestea au fost statutare sau nu;

(c) isi plerd calitatea de student;

{d) isi anunta retragerea din LSFMPT.

[
Cap. 3 Structura organizatoricl §i funciionare
I
1.1 Adunarea Generald [
(1) Adunarea Generald este forul suprem de conducere al LSFM F"T
(2) Adunarea Generald are rol deliberativ 3i decizional 5i este formata din totalitatea

membrilor LSFMPT. |



(3) Toti membrii LSFMPT au dreptul de a delibera pe marginea propunerilor existente in

sesjunile Adunarii Generale.
(4] Doar membrii activi ai LSFMPT au dreptul de a vota in :adrui sesiunilor Adundrii

Generzle.
(5) Conform Statutulul, Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:
(a) adopti sau modific Statutul LSFMPT, cu majeritate absoluts;
(b} adoptd sau modificd ROF - Regulamentul de Oganizare §i Functionare, cu
majoritate absolutd; |
(c} aprobd Bugetul de venituri i cheftuieli si bilantul contabil ale LSFMPT, cu
majoritate simpld; |
(d) alege sau revocd membril Consiliului Director, pe functil, cu majoritate
simpla;
(&) stabileste :uanl_umu:I cotizatiilor membrilor LSFMPT, cu majoritate simpla;
(f] hotériste asupra excluderil membrilor LSFMPT, cu majoritate simpla;
(g) ratificd afilierea LSAMPT la organismele i forurile nationale i internationale
studentesti si de tineret, cu majoritate simpls;
{h) alege coordonatorii activitdtilor noi din cadrul LSFMPT, Eu majoritate simpl3;
(h] dizolv LSFMPT in conditiile Statutului si ale legii, cu majoritate absoluta;
(8] Adunarea Generald se intruneste o data pe an in sesiune ordinard, sau ori de cite oni
este nevoie, In sesiuni extraordinare, la cererea Consiliului Director sau a cel putin o
treime din membril LSFMPT.
(7) Convocarea Adundrii Generale in sesiuni extraordinare se face cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte 5i cuprinﬂe ordinea de 2| propusd, ora 5i locul de desfagurare
(8) Sesiunea Adunrii Generale este statutara in prezenta unul cvorum reprezentand
mai mult de 2/3 din membrii 5di, in cazul primel intruniri. In cazul in care se constatd
neindeplinirea acestui cvorum, Consiliul Director are obligatia de a efectua in termen de
maxim 5 zile & noud convocare pentru o altd sesiune, care 53 aiba |oc in cel mult 12 de
zile de |a data primei sesiuni; aceasta a doua sesiune este statutar intrunitd indiferent de
numdrul celor prezenti. |
{9) Pentru a putea adopta hmhréri, in cadrul Adunirii Generale este necesard prezenta
a minim jumétate + unul din membrii activi. '
{10) in caz de egalitate a -.rutuplnr exprimate, Consiliul Director hatdrdste definitiv.
{11) Canalul oficial de comunicare in cadrul Adundrii Generale a LSFMPT este grupul de
Yahoo LigaSFMPT; la grup au acces tofi membrii LSFMFT.

3.2 Conslliul Director
(1) Consiliul Director este organul de conducere al LSFMPT, mmpus din 5 persoane, cu
atributil distincte, alese de citre Adunarea Generala, dupa cum urmneazd:

(a) presedinte;

(b} vicepresedinte;

[c] vicepresedinte;

[d) secretar general;

[e] trezarier;



{2) Consiliul Director are urm itoarele atributii principale:
{a) coordoneazd activitatea LSFMPT intre doud intruniri al | Adunarii Generale;

{b) urmireste punerea in practicd a tuturor hotardrilor adaptate de Adunares

Generald, adeptind deizii in acest sens;

{c) propune spre adoptare sau modificare Regulamentul de Organizare §i

Funciionare,

|d) acorda statutul de membru al LSFMPT;

le) acordd statutul de membru activ al LSFMPT;

(f) propune Adunirii Generale excluderea membrilor LSFMPT;

(g) avizeaza proiectul dp buget de venituri i cheltuieli 5i bilantul contabil al
LSFMPT,

(h) ratifics asocierea L.SFMPT cu alte persoane fizice sau juridice;

(i} aprobd afilierea LSFMPT la forurile §i organismele de tineret internationale;

(i} adopta hotardri cu caracter administrativ, patrimonial, legate de activitatea
LSFMPT;

(k) stabileste ordinea de zi a Adundrii Generale;

(1) stabileste 5i adopta pum:tul de vedere al LSFMPT fatd de anumite evenimente;

() valideaza alegerea coordonatorilor de activititi impreund cu vechiul
coordonator, alegerea fiind realizatd de vechea echipa a respectivel activitati;

(n} poate demite coordonatorii de activitdti in cazul neindeplinirii sarcinilor
aferente;

(o) valideaza decdizile luate de catre echipele care lucreaza la proiectele LSFMPT

{p} indeplineste alte sarcini care decurg din hotararile Adunarii Generale
{3} Consiliul Director se intrungste saptamdnal in gedinte ordinareg sau on de cite ori
este nevoie, In sedinfe extraordinare, la cererea unuia din membril sil. Convocarea
Consiliului Directar in sedinte grdinare se face cu cel putin 2 zile calendaristice inaintea
datei intrunirii, iar in cazul celar extraordinare cu cel putin 1 zi calendaristica inainte si
cuprinde ordinea de zi prupusi. ora i locul de desfasurare.
(4) Sedinta Consiliului Director este statutard in prezenta a 2/3 din totalul membrilor i
aflati in functie. n cazul in care se constata neindeplinirea acestui cvorum, Pregedintele
LSFMPT are obligatia de a efectua in termen de maxim 2 zile 0 noud convocare pentru o
alt3 sedintd, care sa aiba loc in cel mult 5 zile de la data primel g.eqm;e: aceastd a doua
sedintd este statutar intrunité indiferent de numdrul celor prezenti.
(5) Tn cadrul Consiliului Director, toti membrii au drept de vot egal,
(&) Deciziile Consiliului Director se adoptd cu majoritate simpld.
(7) Alegerile pentru Consiliul Director se fac pe funeti, in urmitoates ordine: presedinte,
vicepresedinte, vicepretedinte, secretar general, trezorier. :
{8) Mandatul Consiliului Director este de un an, fiecare membru avand o limitd de trei

mandate.

(9} Tn cadrul Consiliulul Director toti membri trebuie sa aibe statuthl de student al
Facultitli de Management in Productie 5i Transporturi din cadrul UPT In momentul
inceperii mandatului.
{10) Membril Consiliului Director nu pot detine functii de conducere |a orice nivel in
cadrul unui partid politic sau in cadrul unei organizatii de tineret a'unui partid politic



(11) Tn caz de neindeplinire a atributiilor prevazute in ROF giin Statut, sau de alte
abateri, membrii Consiliului Ditector vor fi sanctionati conform:

(a} Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazd de drept, inainte de
termen, in caz de retragere, revocare, condamnare de natura penald privativa de
libertate prin hotérdre judecitoreascd definitivd saw in cazul absentei - a carel motivare
nu este validatd de Presedintele LSFMPT - de la mai mult de trei sedinte ordinare
consequtive, indiferent dach acestea au fost statutare sau nu. I

{b) Un membru al Consiliului Director poate fi revocat prin hotararea Adundri
Generale, adoptatd cu majoritate simpl3, in cazulin care aduce prﬁjudicii morale sau
materiale LSFMPT. Péna |a intrunirea sesiunii Adunérii Generale Tn:r:a re se dezbate
propunerea de revocare, membrii Consiliulul Director pot decide si.lspendarea
mandatului persoanel in cauzd, cu o majoritate de cel putin doud treimi din totalul
membrllor s3i. Pe perioada suspenddrll unui membru al Consiliului Director, cvarumul
necesar pentru ca prima intrunire a Consiliulul Director 54 fie statutard se raporteazd la
numarul membrilor in functie.

Cap. 4 Dispozitii finale si trantitorii
i
(1) Tn cazul aparitiei unor contradictii intre ROF §i Statutul LSFMPT, primatul il are

statutul LSFMPT;
(2) Prezentul ROF poate fi modificat cu majoritate simpla in cadrul Adundrii
Generale, in sesiuni ordinare sau extraordinare ale acesteis;
{3) Majoritate simpla inseamna votul favorabil a jumatate plus unu din numarul
celor prezenti in cazul sedingelor statutare,
(4) Majoritate absoluta inseamna votul favorabil a doua treimi din numarul celor
prezenti in cazul sedintelor statutare,
|



